CEYLANPINAR TARIM iSLETMESi MUDURLUGU
MERKEZ (ASAGIG UZELYAT-BEJiK—KAZIKTEPE-MANGALAN-SEYRANTEPE-
YUKARIGUZELYAT) KOYUN-KECI GRUPLARI COBANLIK HIZMETLERi
TEKNIK SARTNAMESi

I. KONU VE TANIM

1.1.Bu Teknik Sartname; Ceylanpmar Tanim Isletmesi Miidiirliigii koyunculuk sitesi ve
degisik mevkilerinde bulunan mubhtelif yas ve cinsteki kog- teke, koyun- kegi, erkek toklu-
¢ebig, disi toklu- cebig, erkek ve disi kuzu- oglaklarin asafnda belirtilen bakim besleme ve
cobanlik islerinin yikleniciye yaptiriimasin kapsar;

1.2.Bu teknik sartnamede;

1.2.1. Isletme + Ceylanpinar Tanim sletmesi Midiirligi’ ni,
1.2.2. idare : Tarim Isletmeleri Genel Miidirligii’ ni,

1.2.3. istekli : Bu ihaleye teklif veren gercek veya tiizel kisileri.
L.2.4.Yiiklenici : Ihale uhdesinde kalan gercek veya tiizel kisiyi,

1.2.5.0g¢i veya Coban : Yiiklenici adina ¢alisanlari, ifade eder.

2. GENEL HUKUMLER

2.1.Yiiklenici, calistiracagr isgilerin isimlerini ve kimlik bilgilerini yiiriirliikte bulunan
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara (SGK. Maliye. Kolluk Kuvvetleri vS.) zamamnda
bildirmek zorundadir. Cesitli suglardan aranan ve caligtirtlmast sakincali olan kisilerin ihale
konusu islerde calistirilmasi halinde dogacak tiim sorumluluk yiikleniciye aittir.

2.2.Yiiklenici, kendisine bagli is¢ilerin her tiirlii tedbirsizlik, dikkatsizlik, kasit, kusur ve
ihmallerinden kaynaklanan, isletmeye ve 3. sahislara kars1 verdigi maddi ve manevi zararlardan
sorumludur. Bu durumdan dolay: Isletmenin ugradifs zarar ve 3. sahuslar tarafindan Idareden
talep edilebilecek her tiirlii madd; Ve manevi tazminatlar vikleniciye riicu edilir.

2.3.Yiklenicinin calistiracag isciler, tiim masraflann yiiklenici tarafindan karsilanarak
isletme ve yiiklenici tarafindan alinacak ortak kararla egitime tabi tutulyr. Egitim sonucu
bagarih olamayanlar ve uygun nitelikleri tasimayanlarin yerine yiiklenici istenen vasiflarda

cleman bulmak zorundadir.

2.4.Yiiklenici adina isletmede calisan ig¢iler isletmenin is diizenine, genel ahlak
kurallarina ve disiplinine uymak zorundadir. Yiiklenici isletme is disiplini, diizen ve kurallarina
uymayan iscilerin yerlerine isi aksatmayacak sekilde 3 glin i¢inde yeni isci getinmek zorundadir.

2.5.Y iklenici tarafindan cahigtirilan isciler, yasal ¢aligma yas siurlan igerisinde olacak ve
calisamayacak kadar yash olmayacaktir. Yiklenici, agir ve tehlikel isler ydnetmeliji
kapsaninda ¢alisacak isciler i¢in gerekli raporlar almak zorundadir.

2.6. Idarenin talebi halinde yiiklenici; ylik izin ve 4857 sayil; Is Kanunu’nun 55%inci
maddesinde yer alan yillik iicretli iznin diginda yilhik izin gibi calisilmis sayilacak hallerin
haricinde izine aynlan, raporlu olan veya isi birakan isgilerin yerine isi aksatmadan 3 giin
icinde, ayni Szelliklere sahip ig¢i getirerek ¢alistirmak zorundadir. Aynca is birakildig
dénemde olusan mal ve hayvan zayiati teknik personelin tutacak oldugu rapor dogrultusunda



2.7.Calisma saatlerini; 4857 sayilr [s Kanununa uygun olarak isletme ve yiiklenici birlikte
diizenler. Isletme, hafia tatili, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde calisma talep ettigi
takdirde. Yiiklenici bu talebi karsilamak zorundadir.

2.8.Yiiklenici isgilerinin yaptig1 islerde: ihmal tespit edilmesi halinde yiiklenici uyarilir,
Kasit tespit edilmesi halinde ise ytiklenici bu isgilerin yerine 3 glin igerisinde yeni isgi getirmek
zorundadr. Isletmenin ugradig: zarar yiikleniciden tahsil edilir.

2.9.Ytikleniciye bagly ig¢ilerin isletmeye ait herhangi bir tesis, makine, alet veya
ekipmana zarar vermesi halinde, s6z konusu makine, alet-ekipman veya tesisin bedeli ya da
duruma gére olusan hasar bedelj yiikleniciden tahsil edilir. Ayni ihmal ikinci kez tekrarlanirsa
kasit varmus gibi muamele edilir.

2.10.Ytklenici adina calisan iscilerin (giinliik) puantaj kayitlan yiiklenici ve isletme
tarafindan tutulur. Hak edis 0demesi igin bu kayitlarda sadece yiiklenici veya temsilcisinin
imzas1 bulunur. Isletme ve yiiklenici kayitlarinin uyusmamasi durumunda Isletme tarafindan
tutulan kayitlar esas alinarak hak edis ddemesi yapilir. Yiiklenici bu duruma itiraz edemez. SGK
ve diger tiim mevzuatla ilgili miikellefiyetlerden yiiklenici sorumludur,

2.11.Yiiklenici caligtiracag iscileri: yaptiklar iglerin niteligine gore, gerekli emniyet ve
givenlik tedbirlerini almak suretiyle, koruyucu malzemelerle ¢ahistirmak zorundadir. Yiiklenici,
isin durumuna g6re mevsimine uygun her tiirli is elbisesi ve koruma malzemelerini calistiracag
isgilere ise basladig) tarihte verir. Ise basladig tarihten itibaren 15 giin igerisinde verilmemesi
durumunda bu malzemeler idare tarafindan alinarak bedeli yiiklenicinin ilk tam istihkakindan
kesilir,

Isin durumuna gore her bir is¢i igin gereken giyim koruma malzemesi agagidaki tabloda

gosterilmistir,

I—' iy is Yagmurluk  [Cizme Is Reflektér | Veteriner Is Kirk | Kepenek
Elbisesi Elbisesi (Boydan Celik  JAvakkabist Yelek Hekim Eldiveni
Yazlik Kishik Kaliteli) Burun Yazkk (niformas:
Reflektdrlii | Relekisrlit
Hayvan 138 138 138 138 138 138 138 138 138
Bakicisi
Ghzetmen i2 12 » 12 12 12 12 i2 12 12
(Bekei)
LIc)plam Adet 150 150 150 150 150 150 £50 150 150

*Calistirilan biitiin isciler i¢in alinmasi zorunludur.
**isin geregi her is¢i igin alinmas: gereken asgari miktarlardir. Ihtiyag halinde ilave
alinacak miktarlar Isletme tarafindan belirlenir.

2.12. Yiiklenici tarafindan calistindlan isciler isletmenin bilgisi diginda degistirilemez.
Bundan dolayi isletmenin ugradifi zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir.

2.13. Yiklenici, calistirdigs iseiler icin 6331 sayili s Saglig ve Giivenligi Kanununa gore
gerekli tedbirleri almak zorundadr. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanunu ve 4857 sayih Is Kanunu gercevesinde is kazalarinda yiiklenici sorumludur.
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2.14. Jsci saghg bakimindan, yapilacak isin ozelligine gbre kullanilmasr zorunly olan her
U alet, arag, gcereg ve koruma malzemes; (koruyucu gozliik, maske, eldiven, giyim koruma
malzemesi vs.) yiiklenici tarafindan karsilanir. By malzemelerin kullanilmamasindan dolay
meydana gelebilecek of umsuz sonuglardan yiiklenici sorumludur,

2.15. Islerin takip ve kontrolii isletmece gérevlendirilen ilgili personel tarafindan yapilr.
Kontrol sonucu isi teknigine uygun olarak yapmadifr tespit edilen iscilerin yerine aym
vasiflarda isg getirilir.

altina alir.

2.17. Yiiklenici, yiiritilen her ig grubu veya yeni olusturulacak is gruplan igin isletme
yetkililerince istenen miktarda isci caligtirmak zorundadyr,

2.18.Yiiklenici, sigortasiz igci ¢alistiramaz. Sigortasiz isci calistirmaktan dolay, ilgili
kurumlarla dogacak her tiirlii thtilaftan yiiklenici sorumiudur.,

2.19.Yijkleniciye ait iscilerin normal ve vardiyali ¢alismalarda 15¢i  sayilarina
bakilmaksizin isyerine gelis ve gidisleri iJe isyeri icerisinde taginmalar: yiikleniciye aittir.
Yiiklenici bu sorumlulugu yerine getirirken Kamu Kurum ve Kuruluglari Personel Servis
Hizmet Yonetmeliginde belirtilen asgari sartlar tagiyan vasitalart kullanmak zorundadir.

2.20.Yiik}eniciye ait is¢ilerin; Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlara uymamasi nedeni ile
15 kazasi, meslek hastaligi, vs. durumlarda sorumluluk yikleniciye aittir. Belirtilen hususlardan
dolayi isletmenin ugrayacagi zarar yiikleniciden tahsil edilir,

2.21.Yiikleniciye ajt igcilere, isletme tarafindan giinliik bir (1) 6giin tcretsiz yemek
verilir. Calistimas; halinde, giinliik siirekli calisma dénemi icerisindeki her bir vardiyaya da bir
(1) 6giin olmak iizere isletmece iicretsiz yemek verilir. Yemekhane disinda ¢alisma gruplarina
yemegin tasinmasi yiikleniciye aittir. Yemekler Termoboxlar ile tagima araclarinda tasimnacaktir.
.Termobox disinda dagitim yapimayacaktir, Tagima araglaninda gida disinda tagima
yapumayacaktir. Tasima araglan gidalar igin uygun sicakliklari saglayacaktir, Tasima araglan
yemekleri Isletmemizin uygun gordiigi (Merkez) yemekhanelerinden 1 arag ile saat 11:00°da

ilgili hitkkmii geregince giinliik olarak ceza islem uygulanir ve ytklenici hak edisinden kesilir.
Dogum sezonu ve koyunlarin merada bulundugu dénemler icerisinde ¢aligan is¢iler icin glinliik
bir (1) kumanya fazladan Isletme tarafindan verilir, Isletme iscilerine yemek/kumanya
verilmedigi dénemlerde yuklenici iscilerine de yemek verilmez.

2.22.Calisan iggiler chliyetli olsa dahj isletmenin izni olmadan herhangi bir motorlu arac
kullanamaz, isciler herhangi bir yere gitmek igin traktér, rémork, kamyon, vs. gibi araglann
lstiine binemez. Bundan dolayr muhteme] kazalardan yiiklenici sorumludur,

2.23.Yapulacak igin durumuna gore giinliik vardiya sayist ile ¢alisma saatlerini isletme ve
yiiklenici birlikte belirler. Yiiklenici bu vardiyalarda ¢alisacak is¢ileri saglamak zorundadir,

2.24.Yiiklenicive ajt 1s¢iler Gciingi sahislardan herhangi bir ad altinda (bahsis vs.)
kesinlikle licret talep edemez. Bu gibi durumla karsilagilmas; halinde, konuya muhatap iscinin

yerine 3 giin icerisinde yeni isgi getirilir.



2.25. Gorevli olmayan kisiler hayvancilik tesisleri, diger hayvan gruplart ve agillarda
bulundurulmaz.

2.26. Yiiklenicinin talebj halinde, yiiklenici is¢ilerine isletme imkanlar: dahilinde yatacak
yer verilebilir. Yatacak yer verilmes; durumunda ranza, yatak, yastik, battaniye, nevresim, tiip
(Lpg) vs. yiiklenici tarafindan is baglangicinda temin edilir. 15 giin igerisinde teslim edilmeyen
malzemeler isletme tarafindan temin ed; lip yiiklenici hak ediginden kesilir. Teslim edilen yerin
agildaki ¢oban evieri disinda bir bina olmas: durumunda Isletme Midiirliigiince belirlenecek
olan kira bedeli ile kullamilacak olan elektrik, su, yakit vb, giderler yiikleniciden tahsil edilir.

2.27.Yiiklenici calistrdign isgilerin ise baslamadan dnce tiberkiiloz, bruselloz ve portor saghk
muayenelerini yaptirir ve belgeleri Isletmenin insan Kaynaklan ve Egitim Sefligine ibraz eder. Bu
muayeneler periyodik olarak 6 ayda bir tekrarlanir. Muayene sonucunda mispet olanlarin yerine 3
8in igerisinde saglikly igciler getirmek zorundadr. Yiiklenici 05.07.2013 tarih ve 28698 sayih
Resmi Gazetede yaymnlanan 1 hijyen Egitimi Yonetmeligi dogrultusunda biitiin iscilere yetkili
kurum/kurulug yada kigiler vasitas ile masraflan yuklenici tarafindan karsilanarak hijyen cgitimi
aldirip, egitimle ilgili belgeleri Isletmeye teslim edilecektir.

2.28.Canli-cansiz her tiirlii démirbaslar tutanakla teslim edilir ve tutanakla teslim alinir.
Tutanaga, demirbas ve malzemelerin cinsi, miktar; ve ozellikleri ile varsa bedelleri yazilir, Zayi
olan malzeme ve demirbagin bedeli yitkleniciden tahsil edilir.

2.29.Yikleniciye bagli is¢ilerin ihmal ve kusurlarindan kaynaklanan hayvanlarda oliim,
kesim ve hirsizhk olmas; halinde. Isletme teknik elemanlarinin diizenleyecegi rapora gore
gerceklesen maddi kay: p, Isletmenin o tarihteki Damuzlik Barem Fiyat tizerinden Yiikleniciden
tahsil edilir.

2.32.Ihtiya¢ halinde ihale konusu isler ile ilgili olarak isletme, yikleniciden iscilerin
TIGEM'e ait diger isletmelere veya isin gerektirdigi dis greviere gorevlendirmesini isteyebilir.
Yiklenici bunu kargilamak zorundadir. Bu durumda is¢inin yol, yemek ve konaklama ihtiyaci
ilgili mevzuata gore isletme tarafindan saglamr,

2.33.Yiiklenici adina calisan iscilerin hak kazandiklar yillik dicretli izin siirelerinin
kullandiriimast: 4857 saytli kanunun 56. maddesine gore Yiiklenici degistigi halde isletmede

alinarak hesaplanir. Isletme, ylklenici tarafindan cabistinilan iscilerin hak kazandiklan yillik
teretli izin  siirelerinin kullanilip kullamlmadigim kontrol etmek ve ilgili yil icinde
kullaniimasini saglamakla, Yiiklenici ise ilgili maddenin altinci fikrasina gore tutmak zorunda
oldugu izin kayit belgesinin bir Ornegini Isletmeye vermekle yitkiimliidiir.

2.34.Yuklenici isin ifasi sirasinda iscilerinin Ugiineii saluslar ve bu saluslarin menkul ve
gayrimenkul mallarina verdikleri zararlardan ve gayrimenkul mal hukuku ve haksiz fiillerden
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dogan sorumlulugunun karsthigr olan tazminattan da sorumludur. Yiiklenici bu hususlarda
idareden herhangi bir deme talebinde bulunamaz.

2.35.1dare, yliklenici tarafindan iscilerin isletmeye giris-cikislaring ve calistidr sahadaki
kontroliinii teknolo ji kullanarak yapmaya yetkilidir,
2.36.Cobanlar ve isciler koyunculuk agillarina sahsi araglan ile gelemez.

3. 0ZEL HUKUMLER
3.1. Bakim, Besleme, Otlatma ve Cobanhk Hizmetleri

3.1.1.Sirii biiyiiklik ve kompozisyonlari sletme sartlarina gore degismekie beraber
Koyunculukta 600 + 200 bas, Kegicilikte 500 + 200 bag olup, her siirii igin istenen isci sayisi
asagrdaki tabloda belirtilmistir,

YILLIK TOPLAM
COBAN,
SURUNOUN cinsi SURUCU, AGIL
BEKCISI YEVMIYE
MIKTARI
KOC-TEKE 1.460
KOYUN-KECI 29.930
KOYUN-KECI KUZULAMA/OGLAKLAMA DONEMI
DISI TOKLU/CEPIC 10.220
ERKEK TOKLU/GEPIC
DISI KUZU/OGLAK 3.650
ERKEK KUZU/OGLAK 5.110
BESI KUZU
BESI OGLAK
SURUCU (17 GRUP ICIN)
AGIL BEKCIS] (GOZETMEN) 4.380
ELIT SURU CALISMALARI
KIRKIM ISi
TOPLAM 54.750
YILLIK [ZIN DEGiSiMi 1.764
HAFTA TATILI CALISMASI 3.339
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERINDE 1.095
CALISMASI
GENEL TOPLAM 60.948

3.1.2.Tabloda belirtilen ddnem tarihleri, gegmis yillarda agirliklt olarak uygulanan dénemler
dikkate alinarak belirlenmis olup, iklim sartlari, hayvanlarin geligim durumu, isletmenin is
programi veya 6nceden ongoriilemeyen nedenlerden dolay: degisebilir. 260 kiiglikbas hayvana
bir ¢oban is bag yaptinlmazsa her ¢oban icin teknik sartnamenin 2.6. hiikiimleri geregince |
yevmiye licreti kadar cezaj islem uygulanir ve yiiklenici hak ediginden kesilir. Aksi halde
¢oban cksikliginden kaynaklanan her kuzu ve koyun 6liimi icin barem fiyat Gizerinden hak
edisinden kesinti uygulanacaktir, Ayrica, sézlesme siiresinin sonunda; toplam hayvan
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saysinin is basansina béliinmek suretiyle bulunan yevmiye miktarinin, toplam calistinlan
yevimiye miktan oraninn %) (dahilyi altinda ¢ikmas: halinde aradaki fark kadar hayvanm
bakim ¢obanlik {icreti yiikleniciden tahsil edilir, Yiklenici bunu pesinen kabul eder ve bu
duruma itiraz edemey,

3.1.3.isbu ihalede, istekliler tarafindan verilen tekliflere; ihale konusu iste 365 Giin sliresince
calistirilacak koyun ve kegi cobanlanmn yillik izin degisimleri igin yaklasik toplam 1.764 yevmiye
say1si yukaridaki tabloya dahildir. Yiiklenici yillik izin degisim ticretleri ile ilgili olarak [sletmeden
herhangi bir talepte bulunamaz ve Isletme tarafindan bu s i¢in ayrica iicret ddenmez.

3.1.4.[sbu ihalede, istekliler tarafindan verilen tekliflere; ihale konusu iste 365 giin siiresince
¢alistinilacak koyun ve kegi cobanlarmm hafta tatil; igin gerekli 3.339 giin yevmiye sayisi yukaridaki
tabloya dahildir. Yiiklenici by is ile ilgili olarak isletmeden herhangi bir talepte bulunamaz ve
Isletme tarafindan bu i$ icin ayrica {icret 6denmez,

3.1.5.1sbu ihalede, istekliler tarafindan verilen tekliflere; ihale konusu iste 365 giin siiresince
calistinlacak koyun ve ke¢i gobanlarimin Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligmasi icin
gerekli 1.095 giin yevmiye sayist yukaridaki tabloya dahildir. Yiiklenici Ulusa] Bayram ve genel
tatil giinlerinde galisma ticretleri ile ilgili olarak Isletmeden herhangi bir talepte bulunamaz ve
Isletme tarafindan bu i§ icin ayrica iicret Sdenmez.

3.1.6.Yiklenici kuzu ve oglaklarin bakim ve besleme sezonunda 90 giin gdrevli her bir
stirlideki 2 coban igin giinliik | saat e kadar fazla mesai yapuracak olup yaklasik 2.160 saat fazia
mesai ayrica koyun ve kegi dogum sezonu 60 gln gorevli her bir siiriide gorevli 4 goban igin giinliik
3 saat e kadar fazla mesaj yaptiracak olup yaklasik toplam 29.520 saat fazla mesai olmak iizere
toplamda 31.680 fazla mesaj yaptirilacaktir. Yukaridaki tabloya is¢ilerin fazla mesaj gideri dahil
edilmemistir.

3.1.7.Yukaridaki tabloya teknik personel, Kaéhya ve Kahya Yardimcisi gideri dahil
edilmemistir,

3.1.8. Siiriilerin bakim-besleme, otlatma, koruma, agil igerisi ve avlusunun temizligi, tirnak
bakimi, agilama, ilaglama, hayvan banyosu, damizlik ve reforme se¢imi, koyunlara numara vurma,
grup tasima, damizlik ve reforme satiglarinda satis yapilacak araca koyun yikleme-indirme ve
nakliyesi, kaba-kesif ve dane yem yiikleme-indirme ve bunlart tagima, istif yapma, naylon ile
lizerinin kapatlarak depolanmasi, yem hammaddesi indirme vb. tiim isleri yapar,

3.1.9.Siiriilerin agila alinma ve agildan ¢ikarilmalari esnasinda sikismalarini engeller.

3.1.10. Hayvanlarin agilda bulundugu dénemlerde agil i¢i havalandirma ve aydinlatmay:
kontrol eder. Problem varsa yetkililere bildirir.

3.1.11. Gece ve giindiiz otlatmas; strasinda karayolunun gecilmesinin zorunlu oldugu hallerde
yakin siirtilerdeki cobanlar birbirine yardim eder. Yol giivenligi saglandiktan sonra gecis yapilir,

3.1.12.Ko¢ katimi déneminde ve gebe koyunlarin otlatilmast esnasinda azami dikkat eder.
Stirtideki hayvanlar rahatsiz edilmez ve trkiitiilmez. Gebe koyunlar doguma yakin dénemde agil
igerisine veya isletme izni olmadan padoks alanina koyulamaz. Bunu ihmal eden her ¢oban
hakkinda gerek islem yapilir. Yiiklenici buna itiraz edemez.

3.1.13.Mera veya anizda otlatma yapildig: sirada yangma sebebiyet vermemek icin gerekli
tedbirleri alir.

bedeli damizlik satis barem fiyati lizerinden yiikleniciden tahsil edilir. Ayrica bundan dolayi
(hastalik vs.) isletmenin ugradidi zarar ziyan yiikleniciden tahsil edilir.

N



3.1.15.Hayvanlarn saglik durumlanim yakindan gozler, hasta veya diiskiin oldugundan
stiphe edilen hayvanlan isletme yetkililerine bildirir, Bu tiir hayvanlarin mundar olmasim
onlemek amaciyla mechuri kesim yapar.

3.1.16.Yﬁkieniciye bagli cobanlar Isletme arazilerine ve ckilislerine giren yabanc
siirtileri Isletme yetkililerine bildirir.

3.1.17.Agllardan giibre ¢ikarilmasi sirasinda traktSrle alinamayan kisimlarn temizligini
yapar.

3.1.18.Grup ve siiriilerin yer degistirmesinde bu siiriilere aijt malzemeleri (yemlik, suluk
yatak vs.) Isletmenin bedelsiz olarak verecegi arac ile tasir.

4. YUKLENICININ SORUMLULUGUNDAKI DIGER ISLER

4.1.1 [sletmeye ait traktor, kepeeli traktor ve is makinesini kullanacak is¢inin yasal olan
gerekli belgeleri (chliyet, SRC. Psikoteknik vs.) bulundurarak, isletme yetkilisinin bilgisi
dahilinde kullanr. Kuliandi: arag ve ekipmanin giinliik bakimum yapar.

4.1.2. Yiiklenici firma ading calisan bekei(Gozetmen) ve agll sorumlusu Hayvancilik
tesislerine giris ve ¢ikislar kontrol ederek, hursizlik ve benzeri olaylara karg1 alinan tedbirlere
gore harcket eder.

4.1.3.Koyunculuk gruplarinda mecburi kesimi yapilan hayvanlar yiiklenici calisanlar
tarafindan derisi soyulup i¢ organlan temizlenerek Isletmece gruplara verilen sogutucularda
muhafaza edilir. Hayvanlarin derisinin yuziilmesi, et ve sakatatinin muhafazasinda hassasiyet
gostererek ekonomik kaybin olusmasimn engeller. Aksi durumda olusan zarar (deri. Et, sakatat)
[sletme Idare Heyetinin aylik rayi¢ kararlar lizerinden Yiikleniciden tahsi] edilir.

4.1.4.Koyunculuk gruplarinda 6len hayvanlar ile kesilen hayvanlara ait atiklar her grupta
agilan imha ¢ukurlarinda teknigine uygun olarak imha edilir. Béylelikle bulasici hastaliklarin
yayilmasinin niine gecilir. Talimatlara uymayan personel yerine yiiklenici tarafindan 3 giin
icerisinde yeni isci getirilir.
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